Kodeks postepowania

HOLMEN

Kodeks postepowania grupy Holmen

Dobra reputacja i wizerunek odpowiedzialnego, godnego zaufania przedsiebiorstwa
maja fundamentalne znaczenie dla naszej dziatalnosci. Grupa Holmen w ramach
swoich dziatan zapewnia odpowiedzialne podejscie do pracownikéw, wspélnikow,

klientéw, dostawcow oraz wtadz.

Praca grupy Holmen przyczynia sie do realizacji Celéw Zréwnowazonego Rozwoju
przyjetych przez ONZ. Grupa Holmen popiera zasady UN Global Compact oraz
postanowienia fundamentalnych konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP), wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych oraz Ustawe

0 wspotczesnym niewolnictwie. Tre$é niniejszego Kodeksu postepowania, ktéry
opiera sie powyzszych zasadach i celach, zawiera informacje wyjasniajace, czego
kazda zatrudniona osoba moze oczekiwac ze strony pozostatych pracownikow.

Niniejszy Kodeks postepowania, ktéry zostat zatwierdzony przez Zarzad, odnosi sie do
wszystkich pracownikdéw grupy Holmen i przestrzeganie jego zasad bedzie miato
kluczowe znaczenie w podejmowanych przez nas decyzjach dotyczacych wspétpracy.
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Henrik Sjolund

Prezes i dyrektor generalny grupy Holmen

Etyka biznesu

Dziatania antykorupcyjne

Grupa Holmen nie toleruje zadnych form
korupcji ani oszustwa.

Pracownicy grupy Holmen nie moga
wydawag, obiecywac, zadac ani otrzymywac
wynagrodzenia ani innych korzysci, ktore sg
niezgodne z obowigzujgcymi prawami lub
dobrymi praktykami biznesowymi albo ktore
moga wptywac lub by¢ uznane za wptywajace
na obiektywizm w podejmowaniu decyzji.

Konkurencja

Pracownicy grupy Holmen nie moga zawieraé
zadnych porozumien ani kontaktéw ani
podejmowac dziatan, ktérych celem jest
powstrzymywanie, ograniczanie lub
zaktocanie dziatan konkurenciji.

Pracownicy grupy Holmen powinni
wykazywac sie rozwagg w kontaktach

z konkurencja, ktére musza sie odbywac

w sposob zgodny z przepisami dotyczacymi
konkurencji.
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Marketing

Pracownicy grupy Holmen musza
przedstawia¢ produkty i ustugi Holmen
w sposbb poprawny, uczciwy i zgodny

z obowiazujacymi przepisami, wymogami
ustawowymi i dobrymi praktykami
branzowymi.

Grupa Holmen musi zapewni¢ zgodnosc¢
swoich produktéw z obowigzujgcymi
przepisami i wymogami ustawowymi, w tym
przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa

i etykietowania produktow.

Konflikty interesow

Pracownicy grupy Holmen muszg unika¢
sytuacji, w ktérych ich interesy lub interesy
ich przyjaciét albo krewnych moga prowadzi¢
do konfliktu z interesami grupy Holmen.
Niedopuszczalne jest, aby interesy prywatne
i dziatania zewnetrzne wptywaty albo byty
uznawane za wptywajgce na osad oraz
dziatania pracownikow zwigzane z ich
obowigzkami w grupie Holmen.

Wtasnosé grupy Holmen

Wtasnos$¢ grupy Holmen moze by¢ uzywana
wytacznie do realizacji intereséw grupy
Holmen. Nie moze by¢ uzywana na potrzeby
podmiotéw konkurencyjnych ani w inny
nieodpowiedni sposdb, ktéry moze
potencjalnie dziata¢ na szkode grupy Holmen.
Wtasnos¢ grupy Holmen nie moze by¢
uzywana w celu osiggniecia osobistych
korzysci przez pracownikow grupy ani ich
krewnych badz przyjaciot. Wyposazenie, ktére
grupa Holmen zapewnia pracownikom,
pozostaje wtasnoscig grupy i musi by¢
traktowane z nalezytg dbatoscia.

HOLMEN

Obrot akcjami

Pracownicy grupy Holmen nie moga
handlowac¢ akcjami ani papierami
wartosciowymi grupy Holmen, jesli dysponuja
informacjami, ktére nie zostaty ujawnione
publicznie i ktére mogtyby mie¢ znaczny
wptyw na cene akcji. Nie moga tez namawiaé
do handlu w ten sposdb innych osob.

Sankcje miedzynarodowe i kontrola
eksportu

Grupa Holmen musi przestrzega¢ stosownych
decyzji i przepiséw dotyczacych kontroli
eksportu oraz sankcji miedzynarodowych.
Pod tym pojeciem rozumie sie decyzje

i przepisy przyjete lub wydane przez wtadze
lub organizacje Unii Europejskiej, Wielkiej
Brytanii lub w ktérymkolwiek panstwie
cztonkowskim EOG albo w Stanach
Zjednoczonych.

Unikanie podatkow i pranie pieniedzy

Grupa Holmen musi przestrzegac
obowigzujacych praw i przepiséw
dotyczacych srodkéw przeciwdziatania
unikaniu podatkow i praniu pieniedzy. Nalezy
skupic¢ sie na wzgledach komercyjnych, a
transakcje, ktorych gtownym celem jest
planowanie podatkowe, lub dziatania majace
na celu ukrycie zrédta pochodzenia $rodkow,
nie moga mie¢ miejsca.

Pracownicy grupy Holmen nie moga
akceptowac, wspiera¢ ani umozliwiaé
tamania przepiséw dotyczacych podatkéw
i prania pieniedzy.

Sprawozdawczos¢

Grupa Holmen musi regularnie publikowaé
informacje finansowe oraz inne niz finansowe
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(raporty w sprawie zréwnowazonego rozwoju)
zgodnie z przepisami obowigzujacymi spotki
notowane na gietdzie. Sprawozdania musza
by¢ poprawne i kompletne, zgodne

z obowigzujacymi przepisami prawa,
zasadami oraz zaleceniami i przedstawiac
prawdziwy obraz wynikéw dziatalnosci grupy.
Grupa Holmen musi posiadac funkcjonujace
procedury, ktérych zadaniem jest
zapewnienie takiego stanu rzeczy.

Komunikacja i informacje

Komunikacja w grupie Holmen musi by¢
otwarta, poprawna, transparentna i tatwo
dostepna. Musi takze przebiega¢ w zgodzie
z wymogami prawnymi i zasadami tajemnicy
handlowej.

Wszystkie informacje, ktore wptywajg na cene
akcji, musza zostac¢ opublikowane zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami okreslonymi
przez gietdy i wtadze oraz moga by¢
publikowane wytacznie przez wyznaczonych
przedstawicieli.

Pracownicy grupy Holmen musza chronié
poufne i wrazliwe informacje przed
nieautoryzowanym uzytkiem

i rozpowszechnianiem. Grupa Holmen
powinna przestrzega¢ stosownych przepisow
prawa dotyczacych ochrony danych oraz
innych powigzanych regulacji.

Od pracownikow grupy Holmen oczekuje sie
godnego reprezentowania grupy i zabrania sie
im prowadzenia dziatan oraz wygtaszania
oswiadczen, ktore mogtyby mie¢ niekorzystny
wptyw nainteresy grupy lub jej marke.

Zaangazowanie spotecznosci

Kierujac sie zasadami spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, Holmen dazy do

HOLMEN

budowania dobrych i dtugoterminowych
relacji z wtascicielami lasow, lokalnymi
mieszkancami i przedsiebiorstwami.

Grupa Holmen jest zaangazowana

w problemy spoteczne, ktére sg istotne dla jej
interesOw, i wygtasza na ich temat opinie.
Grupa Holmen nie moze bra¢ udziatu

w polityce partyjnej ani wspiera¢ zadnej partii
politycznej.

Pracownicy grupy Holmen moga dowolnie
udzielac¢ sie w aktywnosci politycznej. Tego
typu zaangazowanie nie moze sugerowac
otrzymywania wsparcia ze strony grupy
Holmen.

Prawa cztowieka i prawa
pracownicze

Prawa cztowieka

Grupa Holmen musi wspiera¢ i respektowac
ochrone miedzynarodowych praw cztowieka,
w tym praw okreslonych przez Konwencje
ONZ o prawach dziecka.

Praca dzieci i mtodzi pracownicy

Grupa Holmen nie moze zatrudniac¢ dzieci ani
wspierac ich pracy czy czerpac z niej korzysci.

Grupa Holmen nie moze zatrudnia¢ oséb
ponizej 18. roku zycia na zadnych
stanowiskach, na ktorych istnieje ryzyko
uszczerbku na zdrowiu, bezpieczenstwie lub
dobrobycie.

Grupa Holmen nie moze w zadnym wypadku
zatrudnia¢ oséb ponizej 15. roku zycia.
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Praca przymusowa

Grupa Holmen nie moze zatrudniac
pracownikow przymusowych ani wspieraé ich
pracy czy czerpac z niej korzysci. Pracownicy
muszg mie¢ mozliwos¢ swobodnego
przemieszczania sie w trakcie zatrudnienia
oraz mozliwo$¢ zakonczenia pracy
poprzedzonego wypowiedzeniem zgodnym

z obowigzujacymi przepisami i aktami
prawnymi.

Wolnos¢ zrzeszania sie

Grupa Holmen musi przestrzegac i nie moze
pozbawi¢ zadnego pracownika prawa do
dotaczenia albo odmdéwienia dotaczenia do
zwiazkéw zawodowych lub innej organizacji
zrzeszajacej pracownikow.

Grupa Holmen musi respektowac prawo
pracownikow do negocjacji zbiorowych oraz
uznawac wybor reprezentantow dokonany
przez pracownikow i prowadzi¢ z nimi
negocjacje w pokojowej atmosferze na temat
wszelkich istotnych kwestii dotyczacych
miejsca pracy.

Bezpieczenstwo i higiena

Grupa Holmen musi zapewni¢ bezpieczne
i higieniczne warunki pracy.

Stosowane jest w tym celu podejscie
prewencyjne i zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Nalezy stale ocenia¢
ryzyko, aby mozna byto wprowadzi¢ srodki
ochronne w celu zapobiegania zagrozeniom
i wypadkom w miejscu pracy. Grupa Holmen
musi zapewni¢ szkolenie dotyczace
bezpieczenstwa wykonywanych zadan oraz
odpowiednie wyposazenie ochronne.

W nagtych sytuacjach bezpieczenstwo ma
priorytet nad efektywnoscig produkcji.

HOLMEN

Pracownicy grupy Holmen musza dbac

o bezpieczenstwo i higiene miejsca pracy dla
siebie i swoich wspotpracownikow. Ponadto
sg zobowiazani do postepowania w sposob
bezpieczny, zgodny z obowigzujgcymi
instrukcjami i procedurami, a takze do
podejmowania stosownych dziatan w sytuacji
zagrozenia lub wypadku.

Niedozwolone jest przebywanie pracownikow
grupy Holmen w miejscu pracy pod wptywem
alkoholu lub narkotykdw.

ROwnos¢ ptci, r6znorodnos¢ i rownosé
szans

Pracownicy grupy Holmen musza by¢
traktowani z godnoscia i szacunkiem.
Niedopuszczalne sg przypadki dyskryminacji,
nekania, naduzyc¢ i grozb w miejscu pracy.

Pracownicy grupy Holmen muszg mie¢ rowne
i sprawiedliwe mozliwosci rozwoju bez
wzgledu na pteé, pochodzenie, religie, wiek,
niepetnosprawnos$g, orientacje seksualna,
narodowos$¢, opinie polityczna, cztonkostwo
w zwigzkach, pochodzenie spoteczne, stan
zdrowia i obowiazki rodzinne.

Wynagrodzenia, godziny pracy i inne
warunki zatrudnienia

Grupa Holmen musi wyptaca¢ wynagrodzenia
odpowiednie dla danego rynku. Ma rowniez
obowigzek przestrzegania warunkéw
dotyczacych ptacy minimalnej, ustawowych
lub wynikajacych z umowy. Wynagrodzenie

i rekompensata za nadgodziny musza by¢
wyptacane regularnie.

Grupa Holmen musi przestrzegaé
obowigzujacych przepiséw prawa,
porozumien i standardéw branzowych.
Pracownicy grupy Holmen muszg mie¢ prawo
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do ptatnych nadgodzin, urlopu
wypoczynkowego, zwolnienia lekarskiego
i urlopu macierzyninskiego zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa

i porozumieniami.

Z pracownikami grupy Holmen musi zostac
sporzadzona pisemna, zrozumiata
i obowigzujgca prawnie umowa o prace.

Grupa Holmen musi przestrzegac zasad
dotyczacych prywatnosci pracownikdw

i przetwarzac ich dane osobowe w sposéb
zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa.

Srodowisko

Odnawialne surowce i energia

Dziatalno$¢ grupy Holmen oparta jest na
wtoknie drzewnym — naturalnym surowcu
odnawialnym, ktéry nie ma wptywu na klimat.
Naszym celem jest zwiekszenie produkcji
energii odnawialnej pod postacig energii
wodnej, wiatrowej i bioenergii. W zwigzku

z tym dziatalnos¢ grupy musi opierac sie na
efektywnym wykorzystaniu surowcéw oraz
energii.

Odpowiedzialna produkcja

W swojej dziatalnosci grupa Holmen musi
kierowac sie zasadg ostroznosci, a co za tym
idzie, zapobiega¢ wszelkim uszczerbkom

i szkodom ponoszonym przez ludzi lub
$rodowisko, uniemozliwiac je oraz im
przeciwdziata¢. W nagtych sytuacjach troska
o $rodowisko ma priorytet nad efektywnoscia
produkcji. Wptyw na $rodowisko obecnych

i przerwanych dziatan musi by¢ dopuszczalny
dla srodowiska i 0s6b fizycznych, ktorych
dotyczy.

HOLMEN

Podejmowane dziatania musza zgodne

z podejsciem holistycznym, zgodnie z ktorym
lasy, cieki wodne, przedsiewziecia i produkty
grupy Holmen sg czescig naturalnego cyklu.
Przy tworzeniu produktéw i podejmowaniu
inwestycji optacalnos¢ produkcji musi tagczy¢
sie z efektywnym wykorzystaniem surowcéw
i z troska o srodowisko. Wysitki grupy Holmen
muszg by¢ uzaleznione od tego, co
technicznie mozliwe, ekonomicznie
wykonalne i uzasadnione w kwestii
$rodowiska i energii.

Tartaki grupy Holmen stuzgce do przerobu
tarcicy, tektury i papieru musza stosowac
systemy z certyfikatem ISO do zarzadzania
srodowiskiem, energig, jakoscig

i sSrodowiskiem pracy. Operacje grupy Holmen
w lasach musza stosowac system zarzadzania
srodowiskiem z certyfikatem ISO. Zaktady
grupy Holmen musza posiadac certyfikaty
zrbwnowazonego rozwoju (w Szwecji:
hallbarhetsbesked, oéwiadczenie

0 zrobwnowazonym rozwoju) w zakresie
biopaliw.

Wszelkie drewno musi pochodzi¢ z obszarow
niezagrozonych wylesieniem i by¢ mozliwe do
przesledzenia az do miejsca powstania.

Zrownowazona gospodarka lesna

Gospodarka lesna grupy Holmen musi by¢
prowadzona z myslg o uzyskaniu
zrbwnowazonego wydobycia duzej ilosci
surowcow lesnych. Lasy muszg byé
zarzadzane w sposob odpowiedzialny, ktory
zapewni dtugotrwate przetrwanie lokalnych
roslin i zwierzat z tego srodowiska, a takze
ochrone réznorodnosci biologicznej.
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Troska o srodowisko w relacjach
handlowych

Grupa Holmen musi wymagac od dostawcow
produktéw i ustug, dostawcow ustug
logistycznych oraz dostawcéw drewna

i elektrycznosci, by w swojej dziatalnosci mieli
wzglad na kwestie sSrodowiskowe

i energetyczne.

Nalezyta starannos¢

Grupa Holmen powinna podja¢ starania

w celu zapewnienia, ze zaréwno przy
podejmowaniu decyzji, jak i prowadzeniu
dziatalnosci wykazata sie odpowiedzialnoscia
biznesowg jak rowniez nalezytg starannoscia
w odniesieniu do konsekwencji dla praw
cztowieka, srodowiska i klimatu.

Dotyczy to réwniez zapewnienia, ze Grupa
Holmen podjeta starania w celu
zidentyfikowania oraz zneutralizowania
potencjalnych i rzeczywistych negatywnych
skutkdw lub podjeta stosowne srodki
zaradcze. Grupa Holmen oczekuje podobnych
staran od swoich partneréw w ramach
tancucha wartosci.

Wdrozenie

Jezeli tres¢ niniejszego Kodeksu
postepowania jest niezgodna z przepisami
prawa, pierwszenstwo majg obowigzujace
przepisy i regulacje.

Niniejszy Kodeks postepowania obejmuje
szeroki zakres zagadnien, ale ich katalog nie
jest wyczerpujacy. Polityka grupy Holmen
oraz instrukcje i poradniki zawierajg wytyczne
dotyczace dalszego postepowania w danych
kwestiach.

HOLMEN

Do obowigzkéw kazdego pracownika nalezy
zapoznanie sie z Kodeksem postepowania

i dokumentami dotyczgcymi polityki grupy
Holmen oraz przestrzeganie zawartych w nich
postanowien. Kodeks postepowania jest
dostepny w witrynie internetowej i sieci
wewnetrznej grupy Holmen. Do obowigzkow
wszystkich menadzeréow nalezy upewnienie
sie, ze ich pracownicy poznali wszystkie
zapisy Kodeksu postepowania.

Od pracownikow i innych interesariuszy grupy
Holmen oczekuje sie zgtaszania wszelkich
podejrzen dotyczacych naruszenia Kodeksu
postepowania. Aby zgtosic¢ takie podejrzenia,
pracownik moze skontaktowac sie

z bezposrednim przetozonym albo innym
menadzerem w grupie Holmen.

W celu zgtoszenia podejrzen dotyczacych
naruszenia niniejszego Kodeksu
Postepowania mozna skorzystac, rowniez
anonimowo, z informatora grupy Holmen
w witrynie www.holmen.com.

Grupa Holmen nie bedzie tolerowac zadnych
form dziatan odwetowych za zgtoszenia
ztozone w dobrej wierze.
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